
Mit Epson zum WM-Endspiel nach Berlin

Jörg Wontorra begleitet den 

Verkaufswettbewerb „Epson Cup“ 

Wien, Mai 2005. „Ein Riesending“, so Jörg Wontorra, der  Pate für den Epson Cup 2005/2006. Mit dem Epson Cup 2005/2006 belohnt Epson seine erfolg-reichsten Geschäftspartner. Mitmachen kann jeder: Ob Epson ontop Händler, Distributoren, Retailer, Reseller, Einkaufskooperationen oder Systemhäuser – ob aus den Niederlanden, Belgien, der Schweiz, Österreich, Ungarn, Slowakei, Tschechien, Polen, den Baltischen Staaten, Rumänien, Bulgarien oder Deutschland. 

Nach dem erfolgreichen „Olympic Games Sales Contest“ des vergangenen Jahres, der mehr als 20 Epson Fachhändler zur Eröffnungsveranstaltung der Olympischen Spiele nach Athen führte, wartet der „Epson Cup“ mit einem noch attraktiveren Hauptpreis auf: Die Fachhandelspartner können die Teilnahme am WM-Endspiel 2006 gewinnen. Wer möchte nicht dabei sein, wenn am 9. Juli 2006 zum ersten Mal seit mehr als 30 Jahren ein Fußball-WM-Endspiel in Deutschland stattfindet? Mit dem „Epson Cup 2005/2006“ rückt dieser Traum in greifbare Nähe. „Wenn die Fußball-Weltmeisterschaft in unserem Land stattfindet, erwarten unsere Partner, dass wir uns daran beteiligen. Und diesen Wunsch erfüllen wir nur zu gerne“, erklärt Epson Country Manager Henning Ohlsson. 

Und damit die Wartezeit bis zur Weltmeisterschaft nicht zu lang wird, stehen die nächsten Monate bei Epson ganz im Zeichen des Fußballs. Schlag auf Schlag folgen Verkaufsaktionen, bei denen die Partner VIP-Karten für den Confederations Cup im Juni 2005, für die Champions League sowie Länder- und Bundes-ligaspiele gewinnen können. Ein weiteres Bonbon für die besten „Epson Cup“-Teilnehmer ist ein Golfturnier mit anschließendem Gala Diner. 

Jörg Wontorra: „Der Epson Cup 2005/2006 ist ein Riesending! Den Fairness Gedanken dahinter finde ich wirklich toll. Jeder Geschäftspartner kann mitmachen und jeder hat dieselben Chancen. Denn was zählt, ist nicht allein nur Umsatz. Das natürlich auch, aber zusätzlich wird es richtige Mannschaften geben, die gegeneinander um die Punkte kicken! Und damit’s auch wirklich gleichberechtigt und ausgewogen bleibt, treten nur diejenigen Mannschaften gegeneinander an, die sich auch sonst in derselben Umsatzklasse bewegen. Deshalb freue ich mich, diesen herausragenden Epson Event begleiten zu dürfen. Und wer weiß? Vielleicht kommt es sogar zu einer sportlichen Begegnung zwischen uns und dem besten Epson Team. “ 
Hochspannung garantiert 

Es gilt, Tabellenerster in der Liga zu werden. Und das funktioniert so: Die Teilnehmer sammeln Punkte anhand der Gewinnkriterien. Diese Punkte schreibt Epson den Mitspielern auf ein virtuelles Torekonto gut, denn jeder Punkt bedeutet ein Tor. Je mehr Tore nun geschossen werden, desto schneller klettert er in seiner Rangliste nach oben. Der Erfolgreichste hat also die besten Chancen, mit Epson das Fußball-Ereignis des Jahres 2006 zu erleben.

Dabei ist Hochspannung garantiert, denn die Fachhändler verfolgen live im Internet unter www.cup.epson.de, auf welchem Tabellenplatz sie sich gerade befinden. Die Namen der jeweiligen Konkurrenten werden aus Datenschutzgründen nicht veröffentlicht. Doch der Fachhandel wird das Geschehen rund ums runde Leder nicht nur als Zuschauer erleben. Denn zum Rahmenprogramm gehören Fußballmatche, bei denen Fachhandelsteams auflaufen, um gegeneinander und natürlich gegen eine Epson Mannschaft anzutreten. Spaß und Spannung sind vorprogrammiert. 

Ohlsson: „Verkaufskontinuität und Treue zu Epson müssen belohnt werden. Schon jetzt haben sich zahlreiche Händler für den „Epson Cup“ angemeldet. Alle wollen mit Epson nach Berlin.“

Anmeldeformulare zum Epson Cup gibt es unter www.cup.epson.de. Anmeldeschluss ist der 30. Juni 2005.
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Über Epson

Innovatives Denken in kreativen Köpfen – das prägt die Kultur der Seiko Epson Corporation.

Digitale Bildverarbeitung ist immer das zentrale Thema bei Epson, wenn es um die Erweiterung des eigenen Produktportfolios geht. Dabei steht die 3I Produktstrategie im Vordergrund: Imaging on Paper meint Transport von Bildern auf ein Medium per Drucker und Scanner, Imaging on Screen bezieht sich auf Projektoren für den Business- und Heimkino-Bereich, Imaging on Glass fokussiert die gesamte Epson LC-Display Technologie. Darüber hinaus gehören elektronische Bauteile wie Halbleiter und diverse Quarzprodukte, Präzisionsgeräte wie Uhren und Industrieroboter ebenso zur Epson Produktpalette. Diese ist weltweit bekannt für herausragende Qualität, Funktionalität, Kompaktheit und Wirtschaftlichkeit in der Anwendung.

Epson engagiert sich für die Umwelt: Nicht nur die Produkte arbeiten sehr energiesparend. Auch während des Entwicklungsprozesses achtet das Unternehmen stets darauf, die natürlichen Ressourcen zu schützen. Epson unterstreicht diesen Gedanken nicht zuletzt dadurch, dass bereits seit 1992 FCKW-frei produziert wird. Seiko Epson Corporation beschäftigt derzeit 84.000 Mitarbeiter in 110 Unternehmen weltweit. Epson ist stolz auf das Engagement seiner Niederlassungen vor Ort. Die japanische Seiko Epson Corporation ist in der ersten Sektion der Tokioter Börse gelistet. Der Umsatz belief sich im Geschäftsjahr 2004 (31. März 2004) auf 10,2 Milliarden Euro.

Epson Europe B.V. mit Sitz in Amsterdam ist die strategische Zentrale für Europa, den Mittleren Osten, Russland und Afrika. Die Epson Europa Mitarbeiterzahl beläuft sich insgesamt auf 2.600.
Die in Meerbusch ansässige Epson Deutschland GmbH ist einer der führenden Anbieter von Produkten und Lösungen in den Bereichen Fotodruck und Digital Imaging. Hochwertige Fotodrucker und -scanner gehören ebenso zum Produktportfolio von Epson Deutschland wie Laser- und Nadeldrucker sowie All-in-one-Geräte, Multimediaprojektoren und die Original-Verbrauchsmaterialien. Die Bereiche Retail Systems & Devices und Factory Automation Division erweitern dieses Sortiment noch um Kassendrucker und -systeme sowie um Präzisionsroboter. Epson Deutschland mit rund 300 Mitarbeitern verantwortet das Vertriebsnetz für Deutschland, die Benelux-Staaten, die Schweiz, Österreich und weite Teile Osteuropas.
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